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1. Introducdo

1.1. A AXIANSEU Il DIGITAL CONSULTING, S.A.

A AXIANSEU Il DIGITAL CONSULTING, S.A., NIPC 501774360 (“Axians Consulting”), faz parte
do Grupo VINCI, sendo o seu capital integralmente detido pela VINCI Energies Portugal, S.A. A
empresa usa a marca “Axians”, que é a marca do grupo VINCI Energies dedicada as Tecnologias
de Informacdo e Comunicagédo e ao desafio da Transformacgéao Digital.

A Axians é uma organizacdo descentralizada, mas que partilha valores comuns com o Grupo
Vinci Energies. A sua atividade assenta em valores solidos e uma ética profissional inabalével.

1.2 Mensagem geral

O presente Plano de Prevencdo de Corrupcdo e de Infragbes Conexas, abrange toda a
organizacao e atividade da Axians Consulting, incluindo areas de administracao, de direcéo,
operacionais ou de suporte, e contém:

a) A identificacdo, andlise e classificacdo dos riscos e das situacdes que possam expor a
entidade a atos de corrupc¢éo e infragcdes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de
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funcdes pelos titulares dos érgaos de administracéo e direcao, considerando a realidade do setor
e as areas geograficas em que a entidade atua;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situagdes identificados.

O presente Plano, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, esta
em permanente atualizacdo e é ndo s6 um verdadeiro instrumento de trabalho no qual se
identificam e classificam os riscos associados a corrup¢do e infracbes conexas, mas uma
ferramenta essencial destinada a reduzir a probabilidade da sua ocorréncia, tudo em prol dos
principios fundamentais de um Estado de Direito e da confianca dos cidadaos nas instituicbes
para o salutar desenvolvimento social e econémico, com o correto funcionamento da economia
e das financas publicas, pelo que o seu cumprimento é exigido a todos os colaboradores e a
promocao do seu conteudo é exigida seus administradores, diretores e Business Unit Managers.

2. Resumo

O presente Plano aplica-se & Axians Consulting, bem como a todos os seus Colaboradores,
incluindo os colaboradores das sociedades suas participadas e prestadores de servigos externos.
Tem como objetivo a prevencdo, detecdo e a dissuasdo do fenébmeno da corrupgéo e das
infragbes aquela conexas, pois sé assim se manterdo intocaveis os valores da VINCI e da Axians
Consulting.

A violacdo do presente Plano, com a inerente violagdo dos valores da VINCI e da Axians
Consulting, dara lugar a procedimento disciplinar, que poderd incluir a sangédo de despedimento,
sem prejuizo da necessaria participagdo criminal, quando aplicavel.

3. Do Plano de Prevencédo de Corrupcéao e de Infragdes Conexas

Finalidade e ambito da aplicac&o do Plano de Prevencéo de Corrupcéao e de Infracdes
Conexas

O Plano estabelece os mecanismos de prevencao e detecdo de quaisquer suspeitas da pratica
do crime de corrupcéao e de infracbes conexas.

O presente Plano estabelece ainda os procedimentos que devem ser adotados para cessar uma
conduta criminosa e, a final, contribuir para a sua punigdo legal.

S&o as seguintes as finalidades do Plano:

- Prevenir ou minimizar o risco da préatica do crime de corrupgéo e de infragdes conexas;

- Garantir a inibicdo da pratica do crime de corrupcao e de infrac6es conexas;

- Garantir a cessacao do crime de corrupcao e de infracdes conexas;

- Garantir a puni¢do dos infratores e agentes associados a pratica do crime de corrupgéo e de
infracbes conexas.
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O Plano aplica-se a todas as atividades desenvolvidas pela Axians Consulting, ou por conta desta
e pelos seus colaboradores, nomeadamente no que concerne a negociacao, contratacao,
celebracdo e execucdo de quaisquer contratos em que a mesma seja parte.

3.2. Obrigacdes Gerais

Todos os colaboradores estéo vinculados ao cumprimento do presente Plano e devem adotar
uma conduta irrepreensivel no que se refere a luta contra a corrupgdo. Esta obrigacéo é tanto
mais importante quanto maior for a responsabilidade do colaborador na empresa.

Todos os dirigentes, managers e colaboradores, estdo vinculados a denuncia da prética, ou
suspeita fundada da pratica, do crime de corrup¢ao ou de uma qualquer infracdo conexa.

E obrigatdrio que todos participem em acées de formac&o no ambito da luta contra a corrupgao.

Sobre os titulares dos 6rgaos sociais e direcdo em efetividade de funcdes, recai um dever
especial para fomentar uma cultura de integridade e de compliance, razao pela qual devem ser
exemplos a seguir nas suas atuagfes internas e externas, de forma a ndo comprometer os
referidos padrdes de integridade e de compliance para obter resultados de negdcio.

O incumprimento do Plano é considerado infracao e sera objeto do respetivo processo disciplinar
sancionatorio.

3.3. Prevencéo da corrupcgéo

A corrupcao e infragBes conexas correspondem a comportamentos que prejudicam gravemente
a economia, o desenvolvimento sustentavel e a eficacia do comércio nacional e internacional,
distorcendo o jogo da concorréncia em detrimento dos consumidores e das empresas. Estes
comportamentos constituem ilicitos ilegais, e tém consequéncias civis e criminais, em
praticamente todos os paises do mundo.

E proibida a corrupcdo em todas as suas formas, bem como todas as infragdes conexas.

Em consequéncia, nenhum colaborador deve conceder, direta ou indiretamente, ou aceitar, de
um terceiro, vantagens indevidas, seja de que natureza for e por qualquer motivo, com o intuito
de obter ou de manter uma transacao comercial ou um tratamento favoravel, ou algum outro tipo
de favorecimento que nao Ihe seria devido.

Cada colaborador deverd evitar relacionar-se com terceiros suscetiveis de o colocarem
pessoalmente numa situacdo de obrigacdo e de darem origem a davidas quanto a sua
integridade. Devera também assegurar que ndo expde a uma tal situacdo um terceiro que se

empenhe em convencer ou em levar a celebracéo de um negd6cio com uma empresa do grupo.
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Os colaboradores nunca deverao ter a iniciativa de propor vantagens indevidas, patrimoniais ou
de outra natureza, suscetiveis de serem consideradas corrupc¢éo ou infragdo conexa.

3.4. Transparéncia

Toda a relacdo contratual referente a Axians Consulting, ou que a envolva, deve ser clara e
conter, de forma registada:

- A definicdo especifica dos servicos esperados;

- A remuneragao contratada;

- A identificacdo das modalidades de pagamento;

- O acompanhamento documentado dos servicos prestados.

3.5. Envolvimento com clientes

Todas as Business Units devem avaliar anualmente a integridade dos dez clientes com quem
tiveram maior volume de faturacéo no ano civil anterior utilizando a aplicagao “Acceptum”. Deve
também ser avaliada a integridade de novos clientes, sempre que exista desconhecimento ou
davida sobre a sua idoneidade.

3.6. Documentos associados ao presente Plano

Estdo associados a este Plano todas as politicas internas e/ou procedimentos relacionados com

o Plano de Prevengéo de corrupcéo e infragdes, nomeadamente, os seguintes documentos:

- Guia Vinci dos Direitos Humanos;

- Codigo Conduta Anticorrupcéo e Infragbes Conexas.

- Pacto global da Organizacdo das Nacdes Unidas, cujo 10.° principio é: “As empresas devem
combater a corrupgao sob todas as suas formas, inclusive extorsédo e suborno”;

- Codigo de Etica e de Conduta, o qual que fixa as regras de conduta que cada dirigente, manager
e colaborador deve adotar, e onde se encontra previsto o respeito pela legalidade e a luta contra
a corrupcao e infracbes conexas;

- Manifesto da VINCI, cujo compromisso previsto no seu n.° 2 é: "A ética estd no cerne dos
nossos contratos e das relagdes com 0s nossos clientes. As nossas unidades de negécio
aplicam o nosso Cddigo de ética em todo o mundo";

- Guia Vinci dos Direitos Humanos;

- Codigo Conduta Anticorrupcéo e Infragbes Conexas.

4. Defini¢c&o e avaliagdo dos riscos de corrugao e infragdes conexas

Para se poder definir e avaliar os riscos de corrupcao e infracdes conexas é, antes de mais,
necessario ter conhecimento do que consiste 0 comportamento de “risco” e, naturalmente
dependendo da area a que nos referimos, avaliar os concretos “riscos” a ter em conta.

Este Plano destina-se a avaliar com que probabilidade podera ocorrer uma determinada situacéo
ilicita, qual o seu dano e o seu nivel de impacto nos resultados da atividade da Axians Consulting.
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A graduacao dos riscos assenta na probabilidade de ocorréncia, em abstrato, de situagdes
passiveis de serem consideradas infragdes criminais e disciplinares associadas a corrupgao e
infracdes conexas, mas ja nao na dete¢do, passada ou presente, no servico, de casos concretos
suscetiveis de serem qualificados como casos de corruptivos ou de infracdes conexas.

O risco é classificado numa escala, como (i) de risco elevado, (ii) de risco moderado e de (iii)
risco reduzido, em funcdo do grau de probabilidade da sua ocorréncia, sempre aferida pela
natureza das competéncias e funcbes dos dirigentes, managers e colaboradores da Axians

Consulting.
(1) Risco Elevado: Pode provocar prejuizos financeiros significativos a Axians
Consulting, lesando a sua imagem e credibilidade;
(i) Risco Moderado: Pode provocar prejuizos financeiros e perturba o normal

funcionamento da Axians Consulting;
(iii) Risco Baixo: N&o provocara prejuizos financeiros, nem as infragées serdo
causadoras de imagem e credibilidade da Axians Consulting.

Ja quanto a probabilidade de ocorréncia, a mesma pode ser classificada como (i) elevada, (ii)
moderada e (iii) reduzida.

0] Elevada: quando o risco é recorrente;
(i) Moderada: quando o risco esta associado a processos esporadicos;
(iii) Reduzida: quando o risco esta associado a circunstancias excecionais.

5. Controlo e responsabilidade

O organograma da sociedade Axians Consulting define a sua estrutura organizacional e pode
ser consultado no Anexo 1 ao presente Plano.

Todos os colaboradores tém obrigatoriamente que ter conhecimento da sua descri¢céo de fungéo,
das suas principais responsabilidades e objetivos a atingir.

O Conselho de Administracéo e seus Administradores:

- Asseguram que o presente Plano é, ndo s6 implementado e cumprido na Axians Consulting,
mas também que o mesmo é conhecido e cumprido por todos os dirigentes, managers e
colaboradores, promovendo a sua adaptacao constante em face dos riscos existentes em cada
momento;

- Determinam a quem ¢é atribuida a responsabilidade pela implementacao do presente Plano;

- Determinam a quem ¢é atribuida a responsabilidade pela avaliacdo e monitorizacao do presente
Plano.
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Os Business Unit Managers:

- Asseguram que as suas equipas fazem as formagdes internas sobre a Carta de Etica Vinci e o
Cdédigo de Conduta Anticorrupgéao, incluindo os e-learnings disponiveis em Up-Academy sobre
estes temas;

- Asseguram a avaliagdo anual da integridade dos principais clientes e fornecedores com quem
a sua Unidade de Negdcios transaciona, incluindo todos os intermediarios de crédito e todos
0s membros de consorcio;

- Respondem atempadamente e com veracidade ao questionario de auditoria interna em matéria
de Compliance;

- Elaboram anualmente o mapa de riscos de corrupc¢ao da sua Unidade de Negdcio nos termos
das instruc@es internas da Vinci Energies;

- Asseguram que as suas equipas conhecem e cumprem a lei e todos os regulamentos internos
em vigor na Axians Consulting;

- Asseguram a adocdo das medidas disciplinares e sancionatorias em caso de incumprimento
detetado;

- Asseguram que as suas equipas conhecem da existéncia de um canal de dendncias interno,
que garante o anonimato das suas denuncias.

Os colaboradores:

- Conhecem o presente Plano, recebem formacéo obrigatéria sobre a matéria e sdo obrigados a
cumprir escrupulosamente o Plano e os documentos associados;

- Denunciam situagfes suspeitas e colaboram na sua investigagcdo dentro dos poderes que lhes
séo atribuidos em concreto.

6. Identificacdo dos riscos de corrucédo e infragbes conexas

No que respeita a atuagdo da Axians Consulting, identificam-se as seguintes situacdes, com
inerente potencial de risco de corrupcéo e infracdes conexas:

0] Contratacao privada e publica;

(i) Prestacdo de Servigos privada e publica;

(iii) Concorréncia.
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Riscos, probabilidade e respetivos graus

I. Contratacao/ Prestacao de Servicos

Area Processo Identificac@o do Risco Probabﬂ@adg Grgu do
de Ocorréncia Risco
Prestacéo de
Contratacao SEIVICos / .Ut'“.zag,a.o de mformagao para Reduzido Moderado
Fornecimento de fins ilegitimos ou uso indevido.
bens
Concessdo ou promessa
Prestacéo de de concesséo de beneficios,
Contratacao SErvicos / patrimoniais ou nao Reduzido Moderado
Fornecimento de patrimoniais, indevidos para
bens obtencao privilegiada de
contrato em sentido lato
Prestacéo de
Contratacao SErvicos / Abuso de |nf|u(-;-nC|aJurjto_ Reduzido Moderado
Fornecimento de de qualquer autoridade publica
bens
Fornecimento as autoridades
~ ou entidades competentes
Prestacao de inf o
) senvicos / informagdes inexatas ou .
Contratacao : incompletas sobre si ou Reduzido Moderado
Fornecimento de ; !
bens ' terceiros e relativas a factos
importantes para a concessao
de subsidio ou subvencéo
Prestacéo de Conversdo, transferéncia ou
Contratacao SErvicos / al.JX'I'O numa operagao Reduzido Moderado
Fornecimento de destinada dissimular origem
bens ilicita de vantagem.
Il. Concorréncia
Area Processo Identificacéo do risco Probab|llgad_e g Grau do Risco
Ocorréncia
Prestacdo de
Contratacao SErvicos / Pretericdo da concorréncia Reduzido Moderado
Fornecimento
de bens
Prestacdo de Favor(_emmento,ptln_r parte de
SeNvicos / entidades publicas ou _
Contratacéo . concesséo de Reduzido Moderado
Fornecimento . .
favorecimento a entidades
de bens -
publicas
Prestacéo de
Contratacao Senvic os/ Acordos com s Reduzido Moderado
Fornecimento concorrentes.
de bens
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7. Medidas de prevencdo e controlo interno dos riscos identificados em 6 supra.

privilegiada de
contrato em
sentido lato

I. Contratacdo
< Identificagdo do | Probabilidade Grau do . ~
Area Processo RisCo de Ocorréncia Risco Medidas de Prevencéo
Guia Vinci dos Direitos
Humanos
Cédigo Conduta
Anticorrupcao e
Infracdes Conexas
Pacto global da
Organizagéo das
Nagbes Unidas
Cédigo de Etica e de
Conduta e
obrigatoriedade da sua
Prestaco de L'Jt|][|za<;ao~de aceitacao
= servicos / informacao . .
Contratacao . para fins Reduzido Moderado Manifesto da VINCI
Fornecimento ST
de bens |Ieg|§|mos_ou
uso indevido Guia Vinci dos Direitos
Humanos
Cédigo Conduta
Anticorrupcéo e
InfragcBes Conexas
Formacéao obrigatoria
Delegacéo de Poderes
Avaliacéo de
integridade dos
prestadores servi¢os
Whistleblowing
Concesséo ou
promessa de
concesséo de
beneficios,
Prestacédo de | patrimoniais ou
Contratacao = SErvicos / nao Reduzido Moderado Idem
ornecimento | patrimoniais,
de bens indevidos para
obtencao
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~ Abuso de
Prestacdode | . . X . "

. influéncia junto
servicos / .
Fornecimento de qualquer Reduzido

autoridade
de bens -
publica

Contratacao

Moderado Idem

Fornecimento
as autoridades
ou entidades
competentes
informacdes
inexatas ou
Prestacéo de incompletas
Contratacao SErVIcos / sobrg stou Reduzido Moderado

Fornecimento terceiros e
de bens relativas a
factos
importantes
para a
concessao de
subsidio ou
subvencéao

Idem

Conversao,
transferéncia
Prestacéo de ou auxilio
Contratacao SErvicos / numa operacao Reduzido Moderado Idem

Fornecimento destinada
de bens dissimular
origem ilicita de
vantagem.
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Il. Concorréncia

Area

Processo

Identificacdo do
risco

Probabilidade
de Ocorréncia

Grau do
Risco

Medidas de
Prevencéo

Contratacao
Publica

Prestacéo de
servicos /
Fornecimento
de bens

Pretericdo da
concorréncia

Reduzido

Moderado

Cumprimento dos
principios da
transparéncia e da
concorréncia

Medidas de
controlo interno de
justificacédo de
procedimentos de
contratacdo ndo
concorrenciais

Contratacao
Puablica

Prestacéo de
servicos /
Fornecimento
de bens

Favorecimento
por parte da
entidade publica

Moderado

Moderado

Medidas de
controlo interno de
justificacdo de
procedimentos de
contratacdo ndo
concorrenciais

Contratacao
Puablica

Prestacéo de
servicos /
Fornecimento
de bens

Acordos com os
concorrentes.

Moderado

Moderado

Assegurar que nao
existem contactos
com o0s
concorrentes
durante o
procedimento pré-
contratual.

Em termos gerais,
assegurar que nao
existem contactos
com 0s
concorrentes a
respeito de
assuntos sobre os
quais os
concorrentes ndo
estejam legalmente
autorizados a
concordar.
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8. Procedimento e Sancgdes

A ocorréncia de situacdes de corrupcdo e infracdes conexas conduz obrigatoriamente a
instauracao de procedimento contra o(s) respetivo(s) autor(es) e responsavel(eis), sejam eles de
natureza laboral, civil ou criminal.

O conhecimento de qualquer corrupcdo ou infracbes conexas deve ser imediatamente
comunicado através, nomeadamente, do Canal de Denuncia Interno (constante do Cédigo de
Conduta que faz parte do conjunto normativo ao qual o presente Plano pertence).

9. Acompanhamento do plano

A execucao do presente Plano esté sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:

- Elaboracédo, no més de outubro, de relatério de avaliacdo intercalar nas situagdes identificadas
de risco elevado ou maximo;

Elaboragédo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucgdo, de relatério de
avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacédo das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena
implementagéo.

O presente Plano € de acompanhamento e atualizagdo obrigatorios, com a finalidade de
avaliacdo das propostas de prevencao apresentadas e dos riscos identificados.

Sem prejuizo das alteragBes que se detetem urgentes ou de imediata alteracéo, € sempre revisto
a cada trés anos ou sempre gque se opere uma alteracéo nas atribuicdes ou na estrutura organica
ou societaria da entidade que justifiqgue a revisao

O acompanhamento do Plano sera efetuado pelo Responséavel pelo Cumprimento Normativo

Teresa Carvalho de Oliveira devendo ser registadas e acompanhadas todas as situagfes
ocorridas com relacéo ao presente documento.
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Anexo 1

Organograma da AXIANSEU Il DIGITAL CONSULTING, S.A.

| AXIANS CONSULTING ax‘ans

BOARD

GOVERNMENT HEALTHCARE ENERGY, MANUFACTURING INFRASTRUCTURE
AND TRANSPORT AND SERVICES
MOBILITY CORPORATE SOLUTIONS CO-INNOVATION
SOCIAL & HEALTHCARE CUSTOM SOLUTIONS HUMAN DEVELOPMENT
TAX & CUSTOMS DATA DRIVEN BUSINESS MARKETING ESTRATEGICO
PUBLIC FINANCE IMPACTFUL LOW CODE CONTROLLING
FUNDS & INVESTMENT GEOS & SECTORS PROPOSAL OFFICE
MOBILITY SMART CITIES ADMINISTRATIVE SUPPORT
GOV X
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